
โครงการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นตามพัันธก่จของมหาวิิท้ยาลััย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีีได้้กำำาหนีด้ปณิิธานีขอุงมหาวิิทยาลััยไวิ้วิ่า “เป็นีสถาบันี

อุุด้มศึึกำษาสร้างสรรค์์ภัูมิปัญญาเพื่่�อุกำารพื่ัฒนีาท้อุงถิ�นี” มีพื่ันีธกำิจหลัักำสำาค์ัญประกำารหนีึ�ง ค์่อุ 

กำารให้บริกำารทางวิิชากำารแกำ่สังค์ม โด้ยกำารถ่ายทอุด้เทค์โนีโลัยีแลัะอุงค์์ค์วิามรู้ที�เป็นีประโยชนี์ เป็นีที�

พึื่�งพิื่งแลัะแหล่ังอุ้างอิุงทางวิิชากำาร เสนีอุแนีะแนีวิทางที�เหมาะสม สอุด้ค์ล้ัอุงอัุนีก่ำอุให้เกิำด้ค์วิามมั�นีค์ง 

เข้มแข็ง แลัะกำารพื่ัฒนีาขอุงชุมชนีท้อุงถิ�นี ด้ังนีั�นีสำานีักำบริกำารวิิชากำารชุมชนีจึงได้้กำำาหนีด้เป้าประสงค์์

ในีกำารด้ำาเนิีนีงานีเพ่ื่�อุร่วิมม่อุกัำบภัาคี์เค์ร่อุข่ายในีกำารพัื่ฒนีาท้อุงถิ�นี ส่งเสริมกำารยกำระดั้บศัึกำยภัาพื่ขอุง 

ชุมชนี บูรณิากำารนีวัิตกำรรม อุงค์์ค์วิามรู้ แลัะงานีวิิจัย จากำศูึนีย์ต้นีทุนีภัายในีมหาวิิทยาลััยฯ ให้สามารถ 

แกำ้ไขปัญหาตามค์วิามต้อุงกำารขอุงชุมชนีท้อุงถิ�นี เพื่่�อุให้บรรลัุวิิสัยทัศึนี์ขอุงสำานีักำบริกำารวิิชากำาร 

ชุมชนีกำำาหนีด้ไว้ิในี “เป็นีศูึนีย์กำลัางบริกำารวิิชากำารแก่ำชุมชนี ในีเขตพ่ื่�นีที�ด้้วิยอุงค์์ค์วิามรู้แลัะนีวัิตกำรรม 

ที�เหมาะสมต่อุกำารพัื่ฒนีาท้อุงถิ�นีอุย่างยั�งย่นี”

จากำกำารขับเค์ล่ั�อุนีงานี สำานัีกำบริกำารวิิชากำารชุมชนี มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีีที�ผ่่านีมา 

ได้้ด้ำาเนิีนีกำารผ่่านีวิิธีกำารที�หลัากำหลัาย ค่์อุ กำารจัด้ทำาค์วิามร่วิมม่อุระหว่ิางอุงค์์กำรปกำค์รอุงส่วินีท้อุงถิ�นี 

ส่วินีราชกำาร สถานีศึึกำษา เพื่่�อุประสานีงานีด้้านีกำารพื่ัฒนีาท้อุงถิ�นีร่วิมกำันี พื่ัฒนีาแลัะเสริมสร้าง 

ศึูนีย์กำารเรียนีรู้เศึรษฐกำิจพื่อุเพื่ียงร่วิมกำับภัูมิปัญญาหร่อุปราชญ์ผู่้รู้ในีพื่่�นีที� โด้ยใช้บ้านีหร่อุพื่่�นีที�ขอุง 

ท่านีเอุงเป็นีศึูนีย์กำารเรียนีรู้ แลัะกำารสนีับสนีุนีส่งเสริมให้ค์ณิาจารย์แลัะนีักำวิิชากำารชุมชนี ร่วิมเป็นี 

ทีมวิิทยากำรสร้างค์วิามเข้าใจแลัะนีำาหลัักำปรัชญาขอุงเศึรษฐกำิจพื่อุเพื่ียงมาประยุกำต์ใช้ในีวิิถีชีวิิต 

แก่ำประชาชนีทั�วิไป ซึึ่�งผ่ลักำารด้ำาเนิีนีงานีที�ผ่่านีมาจัด้ได้้ว่ิาประสบค์วิามสำาเร็จในีระดั้บหนึี�ง เพ่ื่�อุให้กำาร 

ขับเค์ล่ั�อุนีงานีดั้งกำล่ัาวิมีประสิทธิภัาพื่มากำขึ�นี

ในีกำารนีี� สำานีักำบริกำารวิิชากำารชุมชนี จึงได้้มีกำารจัด้ทำาโค์รงกำารพื่ัฒนีาท้อุงถิ�นีตามพื่ันีธกำิจ 

มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อุให้สอุด้กัำบนีโยบายแลัะยุทธศึาสตร์กำารพัื่ฒนีาขอุงมหาวิิทยาลััยต่อุไป

1.  เพ่ื่�อุพัื่ฒนีาท้อุงถิ�นีตามนีโยบาย “มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อุกำารพัื่ฒนีาท้อุงถิ�นีอุย่างยั�งย่นี” แลัะพัื่นีธกิำจ 

ขอุงมหาวิิทยาลััยแลัะสำานัีกำบริกำารวิิชากำารชุมชนี

2.  เพ่ื่�อุให้ค์ณิาจารย์แลัะนัีกำศึึกำษาได้้มีส่วินีร่วิมในีกำารบริกำารวิิชากำารแก่ำสังค์ม

ความเป็็นมาของโครงการ

วัตถุุป็ระสงค์โครงการ
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เป็นีกำารประสานีงานีกำับหนี่วิยงานีภัาค์ีเค์ร่อุข่ายทั�งภัายในีแลัะภัายนีอุกำเพื่่�อุด้ำาเนีินีโค์รงกำาร/ 

กิำจกำรรมในีกำารบริกำารวิิชากำารตามพัื่นีธกิำจขอุงมหาวิิทยาลััยแลัะอุงค์์กำรค์วิามร่วิมม่อุตลัอุด้จนีกำารจัด้ทำา 

บันีทึกำค์วิามร่วิมม่อุ(MOU) เพ่ื่�อุให้เกิำด้กำารบูรณิากำารกำารทำางานีร่วิมกัำนีอุย่างเป็นีรูปธรรม

1. กำารใช้เทค์โนีโลัยีด้้านีกำารพัื่ฒนีากำารศึึกำษา

2. เทค์โนีโลัยีกำารใช้พื่ลัังงานีทด้แทนีโซึ่ล่ัาเซึ่ลัล์ั

3. กำารศึึกำษาแลัะวิิจัยสัตว์ิสวิยงาม

1. กำารประสานีค์วิามร่วิมม่อุกัำบหน่ีวิยงานีภัาคี์เค์ร่อุข่ายที�เกีำ�ยวิข้อุง

2. กำารด้ำาเนิีนีกิำจกำรรมร่วิมกัำบหน่ีวิยงานีภัาคี์ร่วิมลังนีามบันีทึกำค์วิามร่วิมม่อุ (MOU) 

3. กำารสนัีบสนุีนีหน่ีวิยงานีภัาคี์เค์ร่อุข่ายในีด้้านีต่าง ๆ เช่นี กำารใช้ทรัพื่ยากำรร่วิมกัำนี สนีามกีำฬา 

    ห้อุงประชุม ห้อุงปฏิบัติกำาร เป็นีต้นี 

รูป็แบบลัักษณะการดำำาเนินงาน

องค์ความรู�ท่ี่�ถุ่ายที่อดำในชุุมชุนเป้็าหมาย

การป็ฏิิบัติงานท่ี่�เกิดำข้�นในการดำำาเนินโครงการ

เป้็าหมาย/ผลัการดำำาเนินการ

เป้็าหมาย  : 
  1. อุาจารย์แลัะนัีกำศึึกำษา จากำทุกำค์ณิะ จำานีวินี 50 ค์นี
  2. ผู้่นีำาชุมชนี ประชาชนีในีพ่ื่�นีที�เป้าหมาย จำานีวินี 100 ค์นี
  3. หน่ีวิยงานีที�จัด้ทำาบันีทึกำข้อุตกำลังร่วิมกัำบมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี 
   อุย่างน้ีอุย 2 หน่ีวิยงานี
ตัวชุ่�วัดำ/เชิุงป็ริมาณ  : 
  1. จำานีวินีผู้่เข้าร่วิมโค์รงกำารไม่น้ีอุยกำว่ิาร้อุยลัะ 80 ขอุงจำานีวินีกำลุ่ัมเป้าหมายทั�งหมด้
  2. ผู้่เข้าร่วิมโค์รงกำารมีค์วิามพึื่งพื่อุใจในีกำารเข้าร่วิมกิำจกำรรมไม่น้ีอุยกำว่ิาร้อุยลัะ80
  3. มีโค์รงกำารที�บริกำารวิิชากำารแก่ำสังค์มที�ด้ำาเนิีนีกำารร่วิมกัำบหน่ีวิยงานีที�จัด้ทำาบันีทึกำ
ข้อุตกำลังร่วิมกัำบมหาวิิทยาลััย อุย่างน้ีอุย 2 โค์รงกำาร
ตัวชุ่�วัดำ/เชิุงคุณภาพ  :
  1. สำานัีกำบริกำารวิิชากำารชุมชนี ได้้ด้ำาเนิีนีงานีตามพัื่นีธกิำจ “มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อุกำารพัื่ฒนีา
   ท้อุงถิ�นีอุย่างยั�งย่นี” โด้ยกำารบริกำารวิิชากำารแก่ำสังค์ม
  2. เกิำด้กำารบูรณิากำารบริกำารวิิชากำารแก่ำสังค์มร่วิมกัำนีระหว่ิางหน่ีวิยงานี 
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1. เกำิด้บันีทึกำค์วิามร่วิมม่อุ (MOU) จำานีวินี 2 ฉบับ ค์่อุ บันีทึกำค์วิามเข้าใจทางวิิชากำารด้้านี 

สหกำิจศึึกำษาแลัะกำารจัด้กำารศึึกำษาเชิงบูรณิากำารกำับกำารทำางานีระหวิ่าง กำระทรวิงกำารพื่ัฒนีาสังค์มแลัะ 

ค์วิามมั�นีค์งขอุงมนีุษย์ กำับ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี แลัะบันีทึกำข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุทาง 

วิิชากำารระหว่ิางกำารไฟฟ้านีค์รหลัวิง กัำบ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี

2. เกำิด้เค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุกำับหนี่วิยงานี อุาทิ สำานีักำงานีพื่ัฒนีาชุมชนีจังหวิัด้ สวินีสัตวิ์ 

อุุบลัราชธานีี ท้อุงถิ�นีจังหวัิด้อุุบลัราชธานีี สถาบันีพัื่ฒนีาฝีีม่อุแรงงานีจังหวัิด้อุุบลัราชธานีี เป็นีต้นี

3. เกำิด้กำิจกำรรมจากำบันีทึกำค์วิามร่วิมม่อุ (MOU) อุาทิ พื่ิธีลังนีามบันีทึกำข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุ 

ทางวิิชากำารระหว่ิางมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีีกัำบกำารไฟฟ้านีค์รหลัวิง เม่�อุวัินีที� 14 พื่ฤษภัาค์ม 

2567 งานีประชุมสภัากำาแฟ ค์รั�งที� 6 ร่วิมนีำาเสนีอุผ่ลังานีแลัะแสด้งสินีค้์าผ่ลิัตภััณิฑ์์ชุมชนี เม่�อุวัินีที� 23 

กำรกำฎาค์ม 2567

ผลัการดำำาเนินงาน 2567

ปั็ญหาแลัะอุป็สรรคในการดำำาเนินงาน

สาเหตุของปั็ญหา  :  

  1. ค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชากำาร (MOU) ระหว่ิางหน่ีวิยงานี มีขั�นีตอุนีแลัะระยะเวิลัาด้ำาเนิีนีงานี

ค่์อุนีข้างมากำ แลัะอุาจต้อุงจัด้กำารประชุมก่ำอุนีกำารทำาข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุ

  2. ระยะเวิลัาแลัะกำำาหนีด้กำารจัด้โค์รงกำารระหว่ิางหน่ีวิยงานีอุาจไม่ตรงกัำนี 

แนวที่างป้็องกันความเส่�ยง  :  

  1. วิางแผ่นีกำารด้ำาเนิีนีงานีร่วิมกัำนีระหว่ิางหน่ีวิยงานี แลัะจัด้ประชุมเพ่ื่�อุชี�แจงวัิตถุประสงค์์ฅ

กำารจัด้ทำาข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุ

  2. แต่งตั�งผู้่รับผิ่ด้ชอุบระหว่ิางหน่ีวิยงานีเพ่ื่�อุประสานีงานีกัำนีอุย่างถูกำต้อุงชัด้เจนี
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การป็ฏิิบัติงาน

1. พื่ิธีลังนีามค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชากำาร (MOU) กำระทรวิงกำารพื่ัฒนีาสังค์มแลัะค์วิามมั�นีค์ง 

ขอุงมนุีษย์ (พื่ม.) กัำบ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี เม่�อุวัินีที� 10 มีนีาค์ม พื่.ศึ. 2567
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โด้ยมีวัิตถุประสงค์์เพ่ื่�อุร่วิมกัำนีพัื่ฒนีาคุ์ณิภัาพื่ขอุงนัีกำศึึกำษาในีระดั้บอุุด้มศึึกำษา ทั�งด้้านีหลัักำสูตร 

แลัะกำารจัด้กำารเรียนี โด้ยกำระทรวิงจะมีส่วินีร่วิมในีกำารพื่ัฒนีาหลัักำสูตรที�สอุด้ค์ลั้อุงกำับค์วิามต้อุงกำาร 

ขอุงอุงค์์กำร เปิด้โอุกำาสให้นีักำศึึกำษาได้้ปฏิบัติงานีจริงระหวิ่างเรียนี สามารถเช่�อุมโยงกำารเรียนีรู้ในี

ชั�นีเรียนีกำับประสบกำารณิ์ทำางานีในีสภัาพื่จริงขอุงอุงค์์กำรภัายใต้กำารแนีะนีำาจากำผู่้มีประสบกำารณิ์ 

เรียนีรู้วิัฒนีธรรมอุงค์์กำร แลัะระบบกำารทำางานีที�หาไม่ได้้ในีห้อุงเรียนี ส่งผ่ลัให้นีักำศึึกำษาพื่ัฒนีาตนีเอุง 

แลัะมีศึักำยภัาพื่ที�สอุด้ค์ลั้อุงกำับค์วิามต้อุงกำารขอุงตลัาด้แรงงานี แลัะพื่ร้อุมที�จะปฏิบัติงานีได้้ทันีที 

เม่�อุสำาเร็จกำารศึึกำษา รวิมถึงร่วิมกัำนีส่งเสริมแลัะผ่ลิัตผ่ลังานีวิิชากำารในีรูปแบบต่าง ๆ ในีกำารสร้างค์วิาม 

แข็งแกำร่งให้กำับเศึรษฐกำิจแลัะสังค์ม กำารบริกำารวิิชากำารให้กำับชุมชนี กำารขับเค์ลั่�อุนีกำารสร้างต้นีแบบ 

กำารจัด้กำารชุมชนีอุย่างยั�งย่นี กำารส่งเสริมศึักำยภัาพื่กำลัุ่มเปราะบางตามหลัักำวิิชากำาร กำารแลักำเปลัี�ยนี 

วิิทยากำรแลัะกำารศึึกำษาดู้งานี ที�ช่วิยแกำ้ปัญหาแลัะตอุบสนีอุงค์วิามต้อุงกำารขอุงชุมชนีเพื่่�อุกำารสร้าง 

นีวิัตกำรรมทางสังค์มตามบริบทขอุงพื่่�นีที� พื่ัฒนีารูปแบบกำารสร้างสมรรถณิะกำำาลัังค์นีขอุงประเทศึให ้

สามารถเรียนีรู้แลัะปรับตัวิได้้ทันีกำารเปลีั�ยนีแปลังทางสังค์มเศึรษฐกิำจโลักำ แลัะเพิื่�มขีด้สมรรถณิะในีกำาร

แข่งขันีขอุงค์นีทุกำช่วิงวัิยแลัะกำลุ่ัมเปราะบาง เพ่ื่�อุเป็นีกำำาลัังสำาคั์ญในีกำารพัื่ฒนีาประเทศึ

$
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โด้ยมีวิัตถุประสงค์์ค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชากำาร เพื่่�อุส่งเสริม สนีับสนีุนี เร่�อุงกำารศึึกำษาแนีวิทาง 
กำารด้ำาเนีินีโค์รงกำารพื่ัฒนีาอุอุกำแบบระบบพื่ลัังงานีทด้แทนี แลัะบริหารจัด้กำารพื่ลัังงานีทด้แทนี 
ส่งเสริมด้้านีวิิชากำาร วิิจัย แลัะพัื่ฒนีาบุค์ลัากำร แนีะนีำาแลัะให้ค์ำาปรึกำษาด้้านีวิิศึวิกำรรมระบบไฟฟ้า

2. พิื่ธีลังนีามบันีทึกำข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชากำารระหว่ิางมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี

กัำบกำารไฟฟ้านีค์รหลัวิง เม่�อุวัินีที� 14 พื่ฤษภัาค์ม  พื่.ศึ. 2567
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 3. งานีประชุมสภัากำาแฟ ค์รั�งที� 6  ร่วิมนีำาเสนีอุผ่ลังานีแลัะแสด้งสินีค้์าผ่ลิัตภััณิฑ์์ชุมชนี  เม่�อุวัินีที�  

23 กำรกำฎาค์ม พื่.ศึ. 2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี ได้้รับมอุบหมายจากำส่วินีราชกำารจังหวิัด้ 

อุุบลัราชธานีีเป็นีเจ้าภัาพื่จัด้งานีประชุมสภัากำาแฟระดั้บจังหวัิด้ สำานัีกำบริกำารวิิชากำารชุมชนี ได้้ร่วิมนีำาเสนีอุ 

ผ่ลักำารด้ำาเนีินีกำารกำารพื่ัฒนีากำลัุ่มอุาชีพื่แลัะส่งเสริมระบบเศึรษฐกำิจฐานีรากำ ได้้นีำาผ่ลัิตภััณิฑ์์จากำกำลัุ่ม 

วิิสาหกำิจชุมชนีสัมมาชีพื่ชุมชนี ตำาบลัโนีนีกำลัาง อุำาเภัอุพื่ิบูลัมังสาหาร จังหวิัด้อุุบลัราชธานีี แลัะ 

ผ่ลิัตภััณิฑ์์ขนีมจีบ จากำหลัักำสูตรระยะสั�นี มานีำาเสนีอุในีงานีค์รั�งนีี�ด้้วิย  
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 5. กำารนีำานัีกำศึึกำษาแลักำเปลีั�ยนีเรียนีรู้กำารจัด้กำารดู้แลัสัตว์ิ กำารดู้แลัสัตว์ิสวิยงามกำารให้อุาหารสัตว์ิ 
กำารจัด้กำารขอุงเสีย ในีกำารส่งเสริมแลัะบูรณิากำารร่วิมกัำนีในีกำารพัื่ฒนีาแหล่ังเรียนีรู้เพ่ื่�อุชุมชนีท้อุงถิ�นีภัายใต้
บันีทึกำข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุ (MOU) ระหว่ิางมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี โด้ยเม่�อุวัินีที� 22 กุำมภัาพัื่นีธ์ 
2567 เวิลัา 09.00 ที�ห้อุงประชุมชั�นี 2 อุาค์ารอุำานีวิยกำารสวินีสัตวิ์อุุบลัราชธานีีผู่้ช่วิยศึาสตราจารย ์
ด้ำารงชัย โสกำัณิทัต ค์ณิบด้ีค์ณิะเกำษตรศึาสตร์ พื่ร้อุมด้้วิย ผู่้ช่วิยศึาสตราจารย์ด้ร.จุฑ์ามาศึสิทธิวิงศึ์ 
แลัะบุค์ลัากำร ร่วิมหาร่อุ นีายทนีบ ศึิริปิยนีาค์ ผู่้ช่วิยผู่้อุำานีวิยกำารสวินีสัตวิ์อุุบลัราชธานีีรักำษากำาร 
ในีตำาแหนี่งผู่้อุำานีวิยกำารสวินีสัตวิ์อุุบลัราชธานีี ในีกำารนีำานีักำศึึกำษาแลักำเปลัี�ยนีเรียนีรู้กำารจัด้กำารดู้แลัสัตวิ์ 
กำารดู้แลัสัตว์ิสวิยงาม กำารให้อุาหารสัตว์ิ กำารจัด้กำารขอุงเสีย ในีกำารส่งเสริมแลัะบูรณิากำารร่วิมกัำนีในีกำาร 
พัื่ฒนีาแหล่ังเรียนีรู้เพ่ื่�อุชุมชนีท้อุงถิ�นี ภัายใต้ค์วิามบันีทึกำข้อุตกำลังค์วิามร่วิมม่อุ (MOU) ระหว่ิางมหาวิิทยาลััย 
ราชภััฏอุุบลัราชธานีี กัำบสวินีสัตว์ิอุุบลัราชธานีี อุงค์์กำารสวินีสัตว์ิแห่งประเทศึไทย ในีพื่ระบรมราชูปถัมภ์ั

4. กำารประสานีค์วิามร่วิมม่อุในีกำารศึึกำษาดู้งานีแลัะแลักำเปลัี�ยนีเรียนีรู้ด้้านีเทค์โนีโลัยีทางกำาร 
ศึึกำษาระหวิ่างวิิทยาลััยชุมชนียโสธร แลัะค์ณิะวิิทยากำารค์อุมพื่ิวิเตอุร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลัราชธานีี 
โด้ยเม่�อุวิันีที� 26 กำันียายนี 2566 ผู่้ช่วิยศึาสตราจารย์ ด้ร.ศึุภัาวิีร์ มากำด้ี ค์ณิบด้ี พื่ร้อุมด้้วิยผู่้บริหาร 
ค์ณิาจารย์ บุค์ลัากำรแลัะนีักำศึึกำษา ค์ณิะวิิทยากำารค์อุมพื่ิวิเตอุร์ ร่วิมต้อุนีรับอุาจารย์ แลัะนีักำศึึกำษา 
จากำวิิทยาลััยชุมชนียโสธร จังหวัิด้ยโสธร ที�เข้าศึึกำษาดู้งานี ณิ ค์ณิะวิิทยากำารค์อุมพิื่วิเตอุร์ จำานีวินี 70 ค์นี 
ในีกำารเข้าศึึกำษาดู้งานีในีค์รั�งนีี� ทางค์ณิะวิิทยากำารค์อุมพื่ิวิเตอุร์ ได้้จัด้เตรียมเทค์โนีโลัยีกำารจำาลัอุงภัาพื่ 
เสม่อุนี VR, กำารจับค์วิามเค์ลั่�อุนีไหวิ Motion Capture, เทค์โนีโลัยีปัญญาประด้ิษฐ์ AI, Robot, IOT, 
ห้อุงปฏิบัติกำารเค์ร่อุข่าย แลัะห้อุงอัุด้เสียง ไว้ิให้ค์ณิะศึึกำษาดู้งานี ได้้เห็นีถึงเทค์โนีโลัยีที�เกีำ�ยวิข้อุงทางด้้านี
ค์อุมพิื่วิเตอุร์แลัะส่�อุกำารเรียนีกำารสอุนีที�มีภัายในีค์ณิะวิิทยากำารค์อุมพิื่วิเตอุร์
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